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Interesses e Percecbes de Competéncia na Infancia: Um Estudo Exploratorio no
Contexto Portugués

Interests and Competence Perceptions in Childhood: An Exploratory Study in the
Portuguese Context

Maria Odilia Teixeira' e Marcia Laranjeira

Resumo

O estudo analisa as propriedades psicométricas da versdo Portuguesa do Inventario de Atividades para
Criangas — Revisto (ICA-R), numa amostra de criangas (N=228) do 4° ano de escolaridade. Os dados séo
examinados no modelo de Holland, de acordo com premissas desenvolvimentistas e sociocognitivas que
salientam fatores sociais e escolares na formagdo do autoconceito. A analise em componentes principais
revela uma estrutura dos interesses e das crengas de capacidade consistente com o modelo de Holland e com
atribuicdes de género e preferéncias escolares. O conjunto dos dados indica que a versdo portuguesa do ICA-
R é metrologicamente precisa e valida, e aponta dados positivos para a validade intercultural da medida e do
modelo de Holland. As potencialidades do ICA-R sdo discutidas na investigacdo sobre o processo de
formag&o do autoconceito e na intervengdo educacional de carreira.
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Abstract

This study analyzes the psychometric properties of the Inventory of Children’s Activities — Revised (ICA-R),
in a sample of 4th grade children (N=228). Data are examined base upon Holland’s Personality Type Model,
according to developmental and socio-cognitive assumptions that emphasize social and academic factors in
the formation of self-concept. Principal component analysis reveals a structure of interests and competence
perceptions consistent with the Holland’s model, as well as with gender attributions and school preferences.
The data set indicates that the Portuguese version of ICA-R is metrologically accurate and valid, and points
out the intercultural validity of the measure and of Holland’s model. The potential of the ICA-R is discussed
in the context of research on the process of self-concept formation and career educational intervention.
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Introducéo

No dominio vocacional, o autoconceito
representa um construto multidimensional, em que
interesses, valores e competéncias formam a base
de construcdo e sustentacdo da carreira (Super,
1990). A formacdo do autoconceito tem génese na
infancia e inscreve-se em processos de
aprendizagem, gue envolvem fatores de natureza
pessoal, social, cultural, familiar e escolar (e.g.
Ahn, Usher, Butz, & Song, 2016; Brown & Lent,
2017; Bussey & Bandura, 1999; Flores, Navarro,
& Rasheed, 2017; Fouad & Santana, 2017,
Hendricks, 2016; Hgigaard, Kovac, @verby, &
Haugen, 2015). No desenvolvimento vocacional, a
infancia é reconhecida como periodo critico das
aquisicbes que estdo na base dos interesses,
valores e atitudes (Seligman, 1994) e da
identidade vocacional na idade adulta (Herr &
Cramer, 1996).

O autoconceito é definido como construto
hipotético, que incorpora componentes cognitivas,
afetivas e emocionais (Pinxten, Marsh, Fraine,
Van Den Noortgate, & Van Damme, 2014), e de
forma simples é entendido pela perce¢do que o
individuo tem de si proprio (Vaz Serra, 1988), nos
diversos espagos e dominios comportamentais
(e.g. social, académico ou vocacional).

Formacdo do Autoconceito Vocacional:
Interesses e Competéncias

A Teoria da Circunscrigdo e Compromisso de
Gottfredson (1981, 1996, 2002) explica a
formagdo do autoconceito vocacional com base
nas dimensbes género e prestigio. Neste quadro
tedrico, a formagdo do autoconceito é entendida
como um processo de eliminagdo progressiva das
alternativas vocacionais ndo congruentes com
autorrepresentacdes de género e classe social. As
criancas entre 0s 7 e 0s 9 anos estabelecem um
mapa cognitivo de profissdes baseado nos
esteredtipos de género; as meninas tendem a
representar atividades associadas ao universo
feminino (e.g. cabeleireira, professora), e 0s
rapazes preferéncias profissionais atribuidas a
masculinidade (e.g. futebolista, engenheiro)
(Iskander, Gore, Furse, & Bergenson, 2013;
Laranjeira, 2015). Estas diferengas emergem
também no contexto escolar e nas proprias
brincadeiras das criangas, com as meninas a

privilegiarem lingua portuguesa e a brincarem em
diade com a melhor amiga, e 0s rapazes a
preferirem matematica e jogos de forca fisica
realizados em grupo (Laranjeira, 2015; Teixeira,
2014). Mais tarde, por volta dos 10 anos, as
criangas circunscrevem as preferéncias numa
hierarquia social de prestigio (e.g. médico,
jornalista, advogado), ressurgindo também o fator
género, sobretudo nos rapazes (Teixeira, 2009).
Numa fase posterior, em plena adolescéncia, entre
0s 14 e o0s 16 anos, emergem os fatores
psicolégicos  (Gottfredson, 1996,  2002),
considerados normalmente como determinantes
pessoais da carreira (interesses, valores, aptid@es,
competéncias) (e.g. Super, 1990). Estas
dimens@es psicologicas surgem no ambito do
processo  de  restricbes  sucessivas  do
desenvolvimento do autoconceito, em que
variaveis sociais podem comprometer o pleno
desenvolvimento dos dominios cognitivos e
vocacionais. Em contexto social desfavorecido
permanece o fator género nas aspiragdes das
criancas, mas as preferéncias profissionais
estabelecem-se num espaco social mais restrito e
de baixo prestigio como vender nas feiras ou
trabalhar na construcdo civil, respetivamente nas
criangas de etnia cigana e de origem africana
(Teixeira, 2014). Neste dmbito, muitos trabalhos
suportam a influéncia de varidveis sociais e
culturais (e.g. expectativas, nivel socioeconémico,
género, etnia) nos interesses e nas aspiraces das
criangas (e.g. Bandura, Barbaranelli, Caprara, &
Pastorelli, 2001; Bussey & Bandura, 1999; Flores
et al., 2017; Fouad & Santana, 2017; Laranjeira &
Teixeira, no prelo). Estas variaveis sociais
influenciam o autoconceito, mas também a
motivacdo, a aprendizagem e as escolhas que
firmam a construcédo da carreira, ao longo da vida.
De acordo com Gottfredson (1996, 2002), as
criancas recriam as condigfes de desigualdade
social do seu proprio meio, ainda antes de
poderem experimentar as dificuldades e
obstaculos realmente impostos. A associacao entre
género e interesses € produto de esteredtipos
socialmente enraizados e perpetuados pelas
praticas educativas, nomeadamente pais e
professores que frequentemente transmitem
expectativas e exigéncias diferenciadas para
rapazes e raparigas (Lazarides & Watt, 2015;
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Gunderson, Ramirez, Levine, & Beilock, 2012;
Silva, 2016).

Numa visdo complementar e integradora, a
Teoria Sociocognitiva da Carreira (TSSC) (Lent et
al., 1994; Lent & Brown, 2017; Brown & Lent,
2017) explica a formagdo do autoconceito através
dos processos de aprendizagem, na acecdo de
conceber o funcionamento psicoldgico na relagéo
triadica entre pessoa, situacdo e comportamento
(Bandura, 1977). Os interesses séo desenvolvidos
a partir das crencas de autoeficacia, que, por sua
vez, sdo organizadas nas aprendizagens do dia-a-
dia da crianga (Lent et al., 1994).

Na teoria de Bandura (1997) sdo fontes de
autoeficacia experiéncias, aprendizagem
vicariante, persuasdo verbal-social e estados
fisicos e emocionais (Bandura, 1997; Usher &
Pajares, 2008, 2009). Estas fontes de autoeficacia
atuam em  conjunto e influenciam-se
reciprocamente ao longo do desenvolvimento
(Usher & Pajares, 2009). A informacéo
proveniente destas fontes é seleccionada e
incorporada nos  julgamentos pessoais de
capacidade, em funcdo da idade e de fatores
académicos, sociais e culturais (Ahn et al., 2016;
Chen & Usher, 2013; Flores et al., 2017; Fouad &
Santana, 2017). Neste ambito, as atividades
escolares desempenham um papel primordial, pois
proporcionam cognicBes e sentimentos sobre
experiéncias de sucesso e fracasso, oportunidades
de modelagem e de feedback (Lent, 2004). Este é
um contexto de continua aprendizagem, em que as
criangas vao criando e recriando as suas proprias
representacdes académicas e sociais,
acompanhadas de sentimentos e emocgdes que
sedimentam a concec¢do sobre si proprias como
aprendentes e como pessoas futuramente inseridas
em contextos sociais e de trabalho. As criangas
tendem a atribuir significado as aprendizagens
numa perspetiva de futuro (e.g. bom futuro,
arranjar trabalho, tirar a carta de conducgdo)
(Teixeira, 2014), evidenciando alicerces precoces
do planeamento da carreira na relagdo
motivacional entre conteldos académicos e
aplicacdo na vida e na carreira (Dedmond,
Schwallie-Giddis, & Strong, 2012).

A literatura tem também mostrado o papel
determinante da autoeficAcia nos dominios
vocacionais e académicos (e.g. Brown & Lent,
2017; Bandura et. al., 2001; Lent & Brown, 2017;

Lopes & Teixeira, 2012; Teixeira, 2008a), sendo
que a falta de modelos e incentivos sdo obstaculos
a construcdo da carreira (Heppner, 2009; Herlihy
& Watson, 2012; Prime, Bernstein, Wilkins, &
Bekk, 2013). Em criancas, a persuasdo do
professor, sob forma de feedback, determina a
percecdo de competéncia, 0s interesses, a
motivagdo dos alunos por &reas curriculares,
nomeadamente  matematica  (Laranjeira &
Teixeira, 2012). As crengas de autoeficacia
cumprem um papel crucial na carreira (Pajares,
2002), especialmente na formacao de projetos ndo
tradicionais de género, na carreira das mulheres
(Betz, 1994). Contudo, apesar das evidéncias do
efeito negativo dos estere6tipos no
desenvolvimento da carreira das mulheres nas
areas da ciéncia, tecnologia e matematica, a
medida dos seus efeitos tem sido negligenciada
(Deemer, Lin, Graham, & Soto, 2016).

Avaliacdo dos Interesses

De um ponto de vista descritivo, a avaliacao
dos interesses na infancia pode ser vista como
prematura. A estabilidade dos interesses
vocacionais emerge ap6s a consolidagdo da
identidade, através do confronto com a crise
psicossocial identidade versus confusdo de
identidade, descrita por Erikson (1968) para a
adolescéncia. Contudo, apesar do consenso que
existe relativamente & origem da formagdo dos
interesses, pouco se sabe sobre o0 seu
estabelecimento e evolugdo na infancia, visto que
a maioria dos estudos sdo conduzidos com
adolescentes e adultos (Swanson, 1999; Tracey,
2002). Deste modo, a avaliacdo dos interesses
durante a infancia tem como significado
compreender a formagdo do autoconceito e
consequentemente identificar varidveis envolvidas
nesse processo. Os dados da avaliacdo dos
interesses chamam a atencdo para a associacdo
entre interesses e diferenciagdo cognitiva,
associando a formacao dos interesses a capacidade
da crianga diferenciar competéncia em diferentes
atividades (Lent, 2004). Nos estudos realizados
com interesses, esta premissa tedrica é apoiada
pela presenca de um fator geral, que congrega
muitos dos itens e uma parte significativa da
variancia, nos procedimentos de analise fatorial
exploratéria (Tracey & Ward, 1998; Tracey,
2002). No entanto, com alguma frequéncia, este
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fator geral dos interesses também aparece em
amostras de adolescentes, particularmente quando
0s itens tém caracteristicas ipsativas (Teixeira,
2008Db).

Na avaliagdo dos interesses, o modelo de
Holland (1997) é um dos mais usados na
investigacdo e intervencdo (e.g. Almeida,
Ahmetoglu, & Chamorro-Premuzic, 2014; Leuty,
Hansen & Speaks, 2016; Morgan, Bruin, & Bruin,
2015; Sung, Cheng, & Wu, 2016). Este modelo
organiza os interesses de acordo com a taxonomia
RIASEC: R (Realista), | (Investigativo) A
(Artistico), S (Social), E (Empreendedor) e C
(Convencional), a que corresponde a mesma
organizagdo  das  atividades  profissionais,
académicas ou sociais. Numa caracterizacdo geral
dos tipos pelas atividades, no Realista
predominam tarefas préaticas, estruturadas e
concretas, no Investigativo atividades criativas e
de investigacdo, no Artistico atividades criativas,
no Social contacto interpessoal e relagdo de ajuda,
no Empreendedor contacto interpessoal em
contextos organizacionais ou materiais e no
Convencional tarefas com dados explicitos,
ordenados e sistematicos (Holland, 1997). O
ponto essencial desta teoria reside na premissa de
que as pessoas estdo motivadas para procurarem
ambientes que melhor combinem com a
constelagdo dos seus interesses e que O
ajustamento entre pessoa e ambiente resulta em
satisfacdo (Leuty et al., 2016).

Este modelo é representado numa estrutura
hexagonal (Holland, 1997) em que cada angulo
corresponde a um tipo de personalidade. Segundo
0s principios calculus e consisténcia os tipos sdo
ordenados pela proximidade-contiguidade
psicologica, em que as correlagdes entre tipos
adjacentes (R-I, I-A, A-S, S-E, E-C, C-R) séo
mais elevadas do que entre tipos a dois passos de
distancia, (R-1 > R-A), que, por sua vez, sao
superiores as obtidas entre os tipos opostos (R-A
> R-S) (Barros, 2015; Holland, 1997; Teixeira,
Barros, & Janeiro, 2010; Tracey & Caulum,
2015). Os angulos opostos, como Realista e
Social, representam diferentes atividades que
implicam caracteristicas psicolégicas diferentes,
gue, neste caso, traduzem uma atracdo para lidar
com coisas Vvs. pessoas, de acordo com a
classificacdo de Prediger (1999). Num estudo com
adolescentes portugueses, as correlagfes entre

tipos adjacentes - Realista e Investigativo (0.38)
ou Empreendedor e Convencional (0.56) -
revelam magnitude superior as dos tipos opostos -
Realista e Social (0.02) ou Convencional e
Artistico (0.13), sendo estes dados similares aos
obtidos em amostras do Brasil (Teixeira et al.,
2010). O principio da diferenciacdo decorre da
consisténcia e pressupde que num perfil individual
se destacam 2-3 tipos, sendo responsavel pelas
diferencas intra e interindividuais dos tipos de
personalidade (Holland, 1997).

Objetivos do Estudo

Este estudo examina as qualidades
psicométricas do Inventario de Atividades para
Criancas — Revisto (ICA-R) (Tracey & Ward,
1998), de acordo com os quadros teéricos de
Gottfredson (1996), Holland (1997) e Lent e
colaboradores (1994). No plano de valida¢do do
ICA-R ao contexto portugués, sdo objetivos
analisar: (1) grau de precisdo da medida, (2)
estrutura dos interesses e da percecdo de
competéncias das criancas, (3) efeito de género e
das preferéncias escolares nos resultados, (4)
natureza intercultural do ICA-R e do modelo de
Holland e (5) implicagbes dos resultados para a
investigacdo e educacdo de carreira no 1° ciclo.

Método

Participantes

A amostra é de conveniéncia, inclui 228
criangas (56% do sexo feminino), com idades
entre 9 e 11 anos (mediana=9), que frequentavam
escolas publicas (35%) e privadas (65%) de
Lisboa, durante o ano letivo de 2014/2015. Os
participantes eram alunos do 4° ano de
escolaridade, assegurando-se a compreensdo do
contetdo dos itens neste nivel de escolaridade.

Instrumento
Inventario de Atividades para Criancas

Com o objetivo de analisar os interesses e as
percecdes de competéncia das criangas, Tracey e
Ward (1998) desenvolveram o Inventério de
Atividades para Criangas — Revisto (ICA-R),
destinado a avaliar a relacdo entre estas duas
dimensfes do autoconceito. Este instrumento
baseou-se na tipologia das personalidades de
Holland (1997), sendo as atividades adaptadas ao
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contexto infantil. A relevancia do ICA-R prende-
se com 0s raros instrumentos que avaliam na
infancia os interesses e a autoeficacia; em
Portugal, as medidas que avaliam estes construtos
(e.g. Barros, 2015; Teixeira, 2008ab) destinam-se
prioritariamente aos adolescentes, jovens adultos e
adultos.

O ICA-R encontra-se dividido em duas partes,
cada uma constituida por 30 itens. A primeira
parte corresponde a medida dos interesses e
contém uma lista de atividades do dia-a-dia das
criangas (e.g. “Inventar uma historia”), cuja
resposta deve indicar o quanto gostam de as
realizar, numa escala Likert de 5 pontos (1- N&o
gosto nada; 5 — Gosto muito). A segunda parte do
questionario apresenta a mesma lista de
atividades, mas é pedido as criangas que indiquem
a percecdo de competéncia, com utilizacdo da
escala de 5 pontos (1 — Sou muito mau/mé; 5 —
Sou muito bom/boa). Os itens estdo organizados
em seis subescalas, com correspondéncia aos seis
tipos de personalidade propostos por Holland
(1997). Cada subescala é composta por 5 itens

(e.g. Realista “Consertar um brinquedo”;
Investigativo “Ver coisas ao microscopio”;
Artistico — “Brincar com barro ou plasticina”;

Social — “Ensinar alguém a ler”’; Empreendedor —
“Vender coisas aos outros”; Convencional —
“Fazer tabelas ou graficos”. Para além dos 30
itens originais, o autor introduziu de forma
experimental outros itens, entre os quais dois
sobre o papel do género nos interesses e nas
percecdes de competéncia (e.g. “Coisas que os
rapazes gostam de fazer”) (Tracey, 2002).

Nos estudos originais, a analise fatorial indica
uma estrutura dos interesses e das percecOes de
competéncia das criangas associada aos fatores
género e contexto das atividades, progredindo
com a idade o ajustamento das dimensdes ao
modelo hexagonal (Tracey & Ward, 1998; Tracey,
2002). Nestes estudos americanos, os alfas de
Cronbach variam entre .61 e .81 nas subescalas de
competéncia, e entre .60 e .80 nas subescalas de
interesse (Tracey & Ward, 1998). Tracey (2002)
atribui a moderada homogeneidade de algumas
das subescalas ao nimero reduzido de itens por
subescala e ao grau incipiente da consisténcia e
diferenciacdo dos interesses na infancia. Para
além do ICA-R, as criancas responderam também
a um questionario de dados sociodemogréficos,

gue continha a questdo das preferéncias
curriculares.

Procedimento

Para utilizagdo do instrumento foi pedida
permissdo ao autor principal, sendo os contetdos
traduzidos por dois investigadores em separado, e
as duas traducGes comparadas com uma outra
versdo previamente usada em contexto portugués
(David, Paixdo, & Silva, 2009). Ao longo do
processo de adaptacao, o contetdo de alguns itens
foi modificado no sentido de Ihes conferir maior
proximidade ao mundo infantil - por exemplo no
item “Observar alguém a arranjar uma televisao”,
a palavra “televisdo” foi substituida por
“computador”, tornando o conteudo mais atual.
Também se considerou adequado adicionar
exemplos a alguns itens, antecipando possiveis
dificuldades de interpretacio - ao item
“Compreender como as coisas funcionam” foi
adicionado “Exemplo: O ciclo da 4agua”.
Adicionalmente, o formato de alguns itens da
escala de competéncia foi alterado para
transformar as atividades em tarefas ativas (e.g. ao
item “Ouvir musica” foi adicionada a componente
de atengdo — “Ouvir musica com atengdo”).

O projeto de investigacdo foi aprovado pela
Comissdo de Deontologia da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa e aceite o
pedido de aplicacdo dos questionarios pelas
direcdes de seis escolas da area metropolitana de
Lisboa, que acederam participar no estudo. Em
colaboragdo com os professores titulares das
turmas, enviou-se o consentimento informado aos
encarregados de educagdo, que incluia
informacGes sobre a participagdo das crian¢as no
estudo, objetivos da pesquisa, condi¢bes de
confidencialidade dos dados e carater voluntério
da participacdo, e ainda o contacto do
investigador, caso fosse necessario clarificar
algum assunto. Os questionarios  foram
administrados em sala de aula no grupo-turma,
sendo previamente explicado aos alunos a
natureza do estudo e condigdes de liberdade e
confidencialidade da sua participag&o.

Foi efetuado um estudo piloto para averiguar
a compreensdo dos itens e 0 tempo necessario
para a resposta, que se estimou em cerca de 10
minutos. Os resultados foram analisados com
recurso ao software SPSS, verséo 22.0.
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Resultados

Preferéncias Expressas pelas Disciplinas
Escolares, por Geénero. Nas preferéncias pelas
principais disciplinas do 1° ciclo, 48% das
criancas escolheu Estudo do Meio, 30%
Matemética e 22% Portugués. Os dados de uma
tabela de contingéncia mostram associacdo
significativa entre as variaveis sexo e disciplina
preferida [;(2(2)=17.00; p<.001]. Existem mais
rapazes do que raparigas a preferirem matematica
e mais raparigas do que rapazes a escolherem
lingua portuguesa. Nas preferéncias por estudo do
meio, 0s grupos possuem relativa equivaléncia.

Inventario de Atividades para Criancas
Distribuicdo dos Itens. Em geral, as respostas
aos itens apresentam uma distribuicdo proxima a
normal, & excecdo dos itens 4 (“Conversar com
amigos”), 9 (“Ouvir musica”) e 20 (“Observar
coisas ao microscopio”), em que existe pouca
variabilidade de resposta.

Andlise Fatorial Exploratéria. Nos resultados
dos interesses e das percecdes de competéncia
procedeu-se a analise em componentes principais,
numa solucdo imposta de seis fatores, de acordo
com o scree plot e a defini¢do teorica das escalas.
As solugdes foram rodadas por método varimax.

Na escala de interesses, a solugdo explica
cerca de 42% da variancia e o valor de KMO
(0.71) indica uma validade aceitavel da andlise. O
Quadro 1 apresenta uma sintese da matriz rodada,
em que se incluem os pesos fatoriais superiores a
|0.40|, considerando-se trés itens com um peso
superior a |0.32].

O Fator | explica cerca de 16% da variancia e
congrega quatro dos cinco itens da subescala
Social, dois da Convencional, dois da Artistica e
ainda o item das atividades ditas femininas. E de
salientar que este fator ndo possui caracteristicas
de um fator geral, quer pela propor¢cdo da
variancia explicada, quer pelo contetdo dos itens,
que corresponde as atividades tradicionalmente
femininas nas &reas sociais, artisticas e
convencionais. O Fator Il é responsavel por 10%
da variancia, sendo definido por trés dos cinco
itens convencionais e dois realistas. De acordo
com a estrutura hexagonal, estes dois tipos séo
adjacentes. O Fator Il explica 6% da variancia e

agrega trés dos cinco itens da subescala Realista,
um da Investigativa, um da Empreendedora e
ainda o item das atividades masculinas. O Fator
IV é definido quatro dos cinco itens da subescala
Investigativa, e explica 6% da variancia. O Fator
V explica cerca de 5% da variancia, agrega trés
dos cinco itens da subescala Artistica e ainda as
saturagdes elevadas e inversas dos dois itens de
género- saturacdo positiva (0.42) do item
feminino e negativa (-0.43) do item masculino. O
fator VI explica 4% da variancia e é definido por
trés dos cinco itens da subescala Empreendedor e
um item Social, sendo estes dois tipos contiguos
na estrutura hexagonal.

O mesmo procedimento foi conduzido para a
escala de competéncias percebidas, sendo imposta
também uma solucéo de seis fatores, responsavel
por 47% da variancia total. O valor KMO (0.72)
indica uma razoavel correlacdo entre os itens e
uma validade de andlise aceitavel. O Quadro 2
apresenta uma sintese dos dados da matriz rodada,
considerando os pesos fatoriais superiores a |0.40|.
Sete itens foram incluidos com pesos superiores a
[0.31].

O Fator | explica 16% da variancia e agrega
trés dos cinco itens da subescala Social, dois da
Convencional, um da Artistica, o item das
atividades femininas com saturagdo positiva
(0.42) e o das atividades masculinas com
saturacdo negativa (-0.34). Este fator tem
semelhangas com o primeiro da escala de
Interesses, quer na percentagem de variancia
explicada, quer no contetdo dos itens. O Fator Il
explica 10% da variancia e é definido por quatro
dos cinco itens Artisticos e dois Sociais,
observando-se a saturagdo de 0.51 do item
feminino. O Fator Il explica 6% da variancia,
agrega cinco itens Investigativos, dois da
subescala Realista, e o item 19 (Realista) possui
também saturacdo neste fator (0.35), embora com
peso fatorial superior no fator V. O Fator IV
explica 5% da variancia e é definido por trés itens
da subescala Convencional, por dois itens da
subescala Realista e um item Empreendedor. O
Fator V explica 5% da variancia e inclui trés itens
Empreendedores, um Realista e o item das
atividades masculinas (0.60). E de referir que o
item 21 da subescala Artistica, com alusdo a uma
tarefa manipulativa, tem saturacdo (0.42) neste
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Quadro 1. Sintese da Matriz Fatorial Rodada por Varimax (Escala de Interesses)

Fatores
1 2 3
Tipo Item Peso  Tipo Item Peso  Tipo Item Peso
S Errlsmar alguém a .68 c Somar nimeros .66 R Martelar pregos .66
s Ajuqlar 0s outros a 65 R Observa[uma 62 Gen Fazer coisas qug 0S 56
sentirem-se bem construgdo rapazes gostam
Manter as coisas Observar alguém a
C .59 R reparar um .56 | Desmontar coisas .54
arrumadas
computador
Organizar um
. Contar e ordenar Consertar um
C roupeiro .55 C coisas .52 R brinquedo .52
Ir(i);?\arag%rﬁ];?sde Fazer tabelas ou Organizar jogos
S ¢ .53 C i .48 E para 0s outros .48
novas graficos :
jogarem
Ajudar pessoas L
S doentes 52 R Constiuir coisas 46
(e.g. puzzles)
Fazer coisas que as
Gen  raparigas gostam * .50
Cantar,
A acgmpanhando a 48
musica
A Ouvir musica .38
Fatores
4 5 6
Tipo Item Peso Tipo Item Peso Tipo Item Peso
Observar coisas ao )
| MiCroSconio 63 A Inventar uma 71 E Dizer aos outros o 79
P ’ historia ’ que devem fazer '
Misturar coisas
| para ver o que 62 A Desenhar 69 E Ser o lider/chefe 61
acontece do grupo
Compreender
| €como as coisas 60 Gen Fazer coisas qutz 0s 43 E Vender coisas aos 58
funcionam rapazes gostam outros
Assistir aum Fazer coisas que as Conversar com os
| documentario .52 Gen  raparigas gostam® 42 S - .38
S amigos
cientifico
A Brincar com barro 32
ou plasticina
Nota: R — Realista, | — Investigativo, A — Artistico, S — Social, E — Empreendedor, C — Convencional, Gen — Género. * Item

que satura em mais do que um fator.

fator. Por fim, o Fator VI explica 5% da variancia
e é definido por dois itens do tipo Empreendedor.
Precisdo. Os alfas de Cronbach variam entre .49 e
.63 na escala de interesses e entre .50 e .66 na
escala de competéncias percebidas (Quadro 3).
Alguns destes indicadores situam-se abaixo do
limite considerado aceitavel para a
homogeneidade das medidas (<.60) (Murphy &
Davidshofer, 2001) e séo ligeiramente inferiores
aos do estudo original (Tracey & Ward, 1998)
mas préximos dos obtidos com as criangas mais

novas, no contexto Portugués (David, Paixao, &
Silva, 2009, 2015).

Distribuicdo dos Resultados nas Subescalas. O
Quadro 3 apresenta indicadores descritivos das
subescalas: minimo (Min), maximo (Max), média
(M), desvio-padrdo (DP), assimetria (Sk) e curtose
(Ku). Relativamente as hierarquias dos resultados,
as médias sdo superiores nas subescalas do tipo
Artistico e inferiores nas do tipo Realista, sendo
estes dados similares aos obtidos por David e
colaboradores (2009, 2015). Os indices de
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Quadro 2. Sintese da Matriz Rodada por Varimax (Escala de Competéncias)

Fatores
1 2 3
Tipo Item Peso  Tipo Item Peso  Tipo Item Peso
c Organlza}r um 79 A Ouvir musica com 68 | Obsefvar €0isas a0 68
roupeiro atengdo microscopio
Manter as coisas Cantar, Assistir com
C .67 A acompanhando a .61 | atencdo a um .67
arrumadas L s
musica documentario
cientifico
Tomar conta de Conversar com 0s Misturar coisas
S criangas mais 57 S - .60 | 57
amigos para ver o que
novas
acontece
s Ensinar alguém a 56 Gen Fazer_cmsas que a;s 51 | Compreengier 53
ler raparigas gostam €omo as coisas
funcionam
S Ajudar pessoas .54 S AJUd‘.’” 0s outros a .45 R Martelar pregos 51
doentes sentirem-se bem
Observar
A Desenhar m A Brincar com bagro 39 R atgntamente 43
ou plasticina alguém a reparar
um computador
Gen Fazer_cmsas que aas 42 A Inve_nta}r uma 31 | Desmontar coisas .38
raparigas gostam historia
Gen  Fazercoisasqueos -.34 R Cborri]r?eEz(;gT .35
rapazes gostam ° g
Fatores
4 5 6
Tipo Item Peso  Tipo Item Peso  Tipo Item Peso
Fazer coisas que 0s .
C Somar nimeros .70 Gen rapazes gostam?® .60 E Ser o lider/chefe .82
do grupo
c Fazer 'Eat_)elas ou 66 R Consertar ugn 47 E Dizer aos outros o 82
graficos brinquedo que devem fazer
Observar Tentar convencer
R atentamente uma .52 E 0s teus pais a 44
construgao fazerem algo que
queres
R Construir coisas 47 E Vender coisas aos 43
(e.g. puzzles)
outros
E Organizar jogos 49 A Brincar com bagro 49
para 0s outros ou plasticina
jogarem ?
Organizar jogos
C Contar ¢ ordenar .38 E para 0s outros .38
coisas . a
jogarem
Nota: R — Realista, | — Investigativo, A — Artistico, S — Social, E — Empreendedor, C — Convencional, Gen — Género. ? ltem

que satura em mais do que um fator.

assimetria e achatamento indicam respostas com
distribuicdo préxima a normal em todas as
subescalas, confirmando a sensibilidade do
instrumento as diferencas individuais.

Correlagdes. As correlagbes entre interesses e
percecOes de competéncia do mesmo tipo variam
entre .61 e .75, e observam-se coeficientes

superiores a .30 entre tipos de interesses e
algumas escalas adjacentes de competéncias
percebidas (e.g. R-I; A-S).

Diferencas entre Grupos
Género. Na escala de interesses (Quadro 5), os
resultados médios sdo  significativamente
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Quadro 3. Estatisticas Descritivas das Subescalas

Interesses Percecdes de Competéncia

Escala
a Min Max M DP Sk Ku a Min Max M DP Sk Ku
R .63 7 25 1653 394 -02 -37 66 5 25 1659 4.07 -05 -25
| 50 8 25 2045 321 -95 07 56 9 25 2018 330 -72 .20
A 49 11 25 2133 282 -9 .74 50 11 25 2068 293 -82 61
S 58 13 25 2115 283 -63 -16 63 9 25 1997 317 -49 11
E 49 25 1812 353 -53 .20 53 7 25 1810 361 -47 -02
C .63 25 1792 3.75 -48 -20 .63 25 1827 367 -50 .10

Quadro 4. Matriz de Correlagdes entre Interesses e Competéncias Percebidas

Percecbes de Competéncia

Interesses R | A S E C
R J1** 40> .01 d4* 0 23%* 26%*
| 34**  69** .03 10 .00 18**
A .02 A1 73%* 34%* .05 .25
S 14* A9*  40%*  70** 12 37**
E 24%* .18* 12 A4* 61** 14*
C .25* 23*  16* 32** .08 J5%*

Nota: **p<.001; *p<.05.

A negrito correlagdes iguais ou superiores a .30.

superiores para 0s rapazes nas subescalas do tipo
Realista e Empreendedor, sendo superiores para
as raparigas nas subescalas do tipo Artistico e
Social. A dimensdo do efeito € média e baixa nas
diferencas da subescala do tipo Empreendedor. Na
escala de competéncias percebidas (Quadro 5), as
diferencas mantém o mesmo padrdo. E ainda
observada uma diferenca significativa e favoravel
as raparigas na subescala do tipo Convencional. A
maioria dos efeitos é de dimensdo média, e nos
tipos Empreendedor e Convencional é reduzida.

Preferéncia pelas Disciplinas. Nos resultados da
ANOVA a um fator, o efeito da preferéncia pelas
trés principais disciplinas do 1° ciclo de ensino é
significativo nas subescalas de interesse do tipo
Artistico  (F1s9=7.19; p=.001; 1%=0.071) e
Social (Fpi105=3.22; p=.042; 1°=0.033), nas
subescalas de competéncia Realista (F2;192=6.42,
p=.002; 1°,=0.063) e Artistica (F (2101 = 6.23;
p=.002; n%,=0.062), e a dimensio do efeito é baixa
em todos 0s casos.

Quadro 5. Diferencas de Género Entre as Médias das Subescalas do Inventério de Atividades para Criancas

Género
Masculino Feminino
Subescalas Média DP Média DP t p n2p
Interesse R 18.33 3.74 15.12 3.51 6.48 *x 0.16
Interesse | 20.48 3.35 20.41 3.12 0.14 0.89 -
Interesse A 20.06 3.00 22.31 2.24 -6.11 *x 0.16
Interesse S 20.21 2.90 21.90 2.55 -4.61 wx 0.09
Interesse E 18.89 2.70 17.50 3.98 3.03 * 0.04
Interesse C 17.44 4.19 18.28 3.34 -1.59 0.11 -
Competéncia R 18.39 3.85 15.17 3.68 6.34 ol 0.16
Competéncia | 20.38 3.29 20.02 3.33 0.79 0.431 -
Competéncia A 19.54 3.27 21.58 2.27 -5.24 ol 0.12
Competéncia S 18.98 3.27 20.73 2.87 -4.23 il 0.08
Competéncia E 18.95 3.26 17.43 3.75 3.18 * 0.04
Competéncia C 17.68 3.71 18.74 3.58 -2.10 * 0.02
Nota: **p<.001; *p<.05.
R = Realista, | = Investigativo, A = Artistico, S = Social, E = Empreendedor, C = Convencional
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Na analise de comparacdo multipla a
posteriori  (teste LSD), as criangas com
preferéncia nas disciplinas de portugués
(M=22.45, DP=2.24, p<.001) ou estudo do meio
(M=21.55, DP=2.68, p<.05) apresentam méedias
superiores nos interesses do tipo Artistico,
comparativamente ao grupo da preferéncia a
matematica (M=20.39, DP=3.01), e as que
preferem portugués (M=21.77, DP=2.24, p<.05)
ou estudo do meio (M=21.41, DP=2.84, p<.05)
demonstram ainda interesses sociais mais
elevados, em comparagdo com colegas que
gostam de matematica (M=20.44, DP=3.07).

No que diz respeito as percegbes de
competéncia, observa-se uma diferenca
significativa nas médias do tipo Realista favoravel, as
criancas que preferem matematica (M=17.84,
DP=3.73, p<.001), comparativamente as que
gostam de portugués (M=14.90, DP=4.28), e as
qgue preferem portugués (M=21.43, DP=2.52,
p<.05) ou estudo do meio (M=20.97, DP=2.79,
p<.05) perceberem-se como mais competentes no
dominio artistico, comparativamente aos colegas
com preferéncia matemética (M=19.59, DP=3.12).

Discussao

No ambito da literatura sobre a formacao dos
interesses e competéncias percebidas (e.g.
Gottfredson, 1996, 2002; Brown & Lent, 2017;
Lent & Brown, 2017, Lent et al., 1994) e da
organizacdo dos interesses pela tipologia RIASEC
(Holland, 1997), este estudo examina as
gualidades psicométricas do Inventario de
Atividades para Criancas — Revisto (ICA-R)
(Tracey & Ward, 1998). A discussdo centra-se nos
indicadores da consisténcia interna da medida e
das componentes da validade de construto,
nomeadamente (1) estrutura interna, (2)
associacdo entre percecGes de competéncia e
interesses, (3) relacdo entre estas duas dimensdes
e varidveis critério género e preferéncias escolares
e (4) equivaléncia dos resultados com o0s das
amostras americanas.

Precisdo

Os coeficientes alfa de Cronbach colocam
reservas a interpretacdo dos resultados, de acordo
com Murphy e Davidshofer (2001), situando-se
entre .49 e .63 na escala de interesses e entre .50 e

.66 na escala de competéncias percebidas. Estes
coeficientes sdo ligeiramente inferiores aos do
estudo original (Tracey & Ward, 1998), mas
convergentes com 0s obtidos por David, Paixéo e
Silva (2015) em criangas mais novas. Estes dados
corroboram a associagdo entre homogeneidade da
medida e idade-ano de escolaridade, no sentido de
gue a estabilidade e consisténcia dos interesses
emerge no préprio desenvolvimento cognitivo
(Seligman, 1994). De acordo com Tracey (2002),
0 numero reduzido de itens por subescala pode
também concorrer para baixos indices de preciséao.

Validade

Estrutura Interna. Os dados dos interesses e das
competéncias percebidas tendem a apresentar uma
estrutura similar, que confirmam a equivaléncia
tedrica entre competéncias percebidas e interesses
nas criancas, tal como é preconizado pela teoria de
Holland (1997).

Nas duas estruturas de andlise exploratéria
dos dados, a percentagem de variancia explicada
pelo primeiro fator e respetivos contetdos nédo
sugerem a presenca de um fator geral, ao contrario
do que acontece no estudo original (Tracey &
Ward, 1998). Em contrapartida, nos dados desta
amostra, nas duas solugdes o Fator | reine itens de
tipo social, convencional e o item do género
feminino, corroborando o efeito de género nos
interesses (Gottfredson, 2002). O conteddo dos
itens que definem os seis fatores dos interesses
estd associado as carateristicas dos tipos de
personalidade (Fatores II, Il e IV) e ao fator
género (Fatores I, Ill e V). Os fatores das
competéncias percebidas seguem a mesma
tendéncia, com ordem diferente dos fatores.
Apesar de ndo existir um perfeito ajustamento a
estrutura hexagonal, observa-se a tendéncia de
cada fator reunir os itens de um mesmo tipo de
personalidade e associar itens das subescalas
adjacentes, sugerindo, por um lado organizacao
dos interesses e percecdo de competéncias pelo
modelo de Holland (1997), e, por outro lado, o0s
dados indiciam cristalizacdo do autoconceito
infantil por &reas mais extensas de atividades
circunscritas a dois-trés tipos (e.g., E-R-I; C-S-A),
associando o fator género (e.g., M-E-R-I; F-C-S-
A)!, como confirmado por Gottfredson (2002).

' M- item masculino associado a itens dos tipos Empreendedor, Realista,
Investigativo (Fator I11) e F- item feminino associado a itens dos tipos Convencional,
Social e Avrtistico (Fator ).
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Nas duas solu¢Bes em componentes principais ha
indicadores de convergéncia com a definicdo
tedrica das escalas (Holland, 1997) e com
caracteristicas de desenvolvimento das criancas
(Gottfredson, 2002), embora o estudo ndo siga
metodologia longitudinal. Estes dados contém
ainda indicadores de diferenciacdo, consisténcia e
de continuidade psicolégica (calculus) entre os
tipos adjacentes, que corroboram o modelo de
Holland (1997).

Associacdo entre PercecBes de Competéncia e
Interesses. Os dados também demonstram
correlagdes elevadas entre interesses e percecdes
de competéncia dentro de um mesmo tipo e
correlagOes altas entre tipos contiguos (e.g. R-l;
E-C). Apesar das correlaces ndo permitirem
identificar a direcdo da relacdo, estes dados séo
corroborados pelas evidéncias do efeito direto das
competéncias percebidas nos interesses do mesmo
tipo (Laranjeira & Teixeira, no prelo) e sugerem
confirmacdo do modelo sociocognitivo da
formacdo dos interesses (Lent et al., 1994). As
correlagdes entre resultados dos tipos de interesses
com os das competéncias percebidas adjacentes
(e.g. R-I; A-S) confirmam a validade de construto,
no sentido da consisténcia dentro de cada tipo e da
diferenciacéo entre os tipos (Holland, 1997).

Variaveis Critério
Disciplinas Preferidas. Os dados sugerem
também o efeito das preferéncias escolares no
autoconceito vocacional. As criangas que gostam
de portugués tendem a sentir-se mais competentes
e a preferir atividades dos tipos Artisticos e
Social, enquanto as que preferem matematica
privilegiam competéncias e interesses do tipo
Realista. Estes dados corroboram ainda o0s
principios da consisténcia e diferenciagdo
(Holland, 1997), no sentido que um mesmo tipo
reline interesses, competéncias e preferéncias
escolares, e os diferentes tipos transparecem
diferencas nos conteudos.
Género. Os dados relativos ao efeito da variavel
sexo nos resultados dos interesses e competéncias
sdo observados nas estruturas fatoriais, nos
resultados do t student e nas disciplinas preferidas.
Nas estruturas fatoriais dos interesses, o item
gue representa as atividades do sexo feminino esta
associado aos conteudos do tipo Social,

Convencional e Artistico (Fatores | e V), enquanto
0 item do sexo masculino as atividades do tipo
Realista, Investigativo e Empreendedor (Fator
1), e estes dados tendem a ser replicados nos
resultados das competéncias percebidas. Nos
resultados medios, as raparigas confirmam
superioridade das médias nos tipos Artisticos e
Sociais e o0s rapazes nos tipos Realista e
Empreendedor, e no mesmo sentido, 0s rapazes
preferem mais a matematica do que as raparigas.
A superioridade dos rapazes nos interesses e
competéncias com base comum na matematica é
corroborada pelos indicadores de que o
autoconceito dos rapazes é mais elevado a
matematica (Unlu & Ertekin, 2013) mas também
pelas evidéncias do maior reforgo social dado aos
rapazes a matematica (Gunderson et al., 2012) e
das expetativas mais elevadas dos professores
sobre as capacidades mateméticas dos rapazes
(Lazarides & Watt, 2015). A suposta implicacéo
da aprendizagem na relagdo entre autoconceito a
matemética e g@género é corroborada pelas
evidéncias dos rapazes percecionam mais
feedback positivo do professor a matemética do
que as raparigas (Laranjeira & Teixeira, no prelo).
No caso especifico da matematica, as raparigas
guando percecionam feedback positivo a
matematica tendem a revelar mais interesses
ligados ao calculo, constituindo ainda o professor
um fator moderador entre género e interesses
artisticos para os rapazes que percebem feedback
positivo a lingua portuguesa (Laranjeira &
Teixeira, no prelo).

O efeito do género nos interesses e
competéncias  percebidas é  corroborado
internacionalmente e ao longo de geracdes (e.g.
Iskander et al., 2013; Teixeira, 2014; Tyler, 1965)
em criangas (e.g. David et al., 2015; Laranjeira &
Teixeira, 2012), adolescentes (e.g. Baptista &
Teixeira, 2012; Teixeira et al., 2010) e jovens
adultos (e.g. Teixeira, 2010). Em todos estes
estudos ha convergéncia quanto a orientacdo
motivacional das raparigas no dominio da relacéo
pessoal e das atividades artisticas e do
envolvimento dos rapazes nas areas da atividade
fisica, dados, maquinas e ferramentas, tal como
corroborado em diferentes amostras e culturas
(e.g. Guntern, Korpershoek, & Werf, 2016;
Iskander et al., 2013; Prime et al.,, 2015). O
presente estudo tem a mais-valia de analisar
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interesses e competéncias percebidas na infancia e
corrobora o género como determinante na
formacdo do autoconceito infantil (Bussey &
Bandura, 1999; Gottfredson, 1981; 1996), apesar
de se salientarem outros indicadores de natureza
académica, familiar e social na formacdo do
autoconceito (Laranjeira & Teixeira, 2012; Rubie-
Davies, 2006; Teixeira & Ferreira, no prelo).
Inevitavelmente, estes resultados confirmam a
inegével perpetuacdo das diferencas de género ao
longo de geracoes, e conduzem & reflexéo sobre o
contributo das intervencbes no Aambito da
psicologia educacional, no sentido de eshater este
efeito. E necessario analisar estes temas com
neutralidade ideoldgica e repensar estratégias nas
intervencdes para criancas e educadores.

Validade Intercultural. Apesar das limitagoes,
0os resultados confirmam as  qualidades
psicométricas do ICA-R e a validade intercultural
da medida e do modelo de Holland (1997) para
investigacdo e intervengdo. As  criangas
portuguesas e americanas tendem a representar
atividades, interesses e competéncias de acordo
com critérios equivalentes, e as diferencas
observadas podem ser atribuidas a idade e aos
contextos especificos das criangcas, sendo a
amostra americana mais heterogénea em niveis de
escolaridade (Tracey & Ward, 1998). Uma vez
mais se confirmam as potencialidades do modelo
de Holland (1997) em diferentes culturas, sendo
estes dados corroborados por estudos anteriores
(e.g., Barros, 2015; Morgan et al., 2015; Teixeira
et al., 2010).

LimitacOes

Este estudo tem limitagcBes relativas a
dimensdo e natureza da amostra, nomeadamente
incluir apenas criangas do 4° ano e da regido de
Lisboa. Em relacdo as medidas, o ICA-R
evidencia  coeficientes de  homogeneidade
relativamente baixos e usa 0s mesmos conteudos
para avaliar interesses e competéncias, 0 que pode
introduzir redundancia nos resultados da segunda
parte. A metodologia transversal concorre para
algumas limitacGes, visto que o estudo foca
dimens@es em desenvolvimento.

Conclusodes

O conjunto dos dados sugere que as criangas
desde muito cedo revelam um autoconceito

relativamente organizado, com consisténcia e
diferenciacdo dos interesses e competéncias
percebidas, em que sobressaem influéncias de
género e do ambiente escolar. As implicacGes
destes dados fazem-se sentir ao nivel da
investigacdo que procura compreender os fatores
de desenvolvimento vocacional das criancas, que
envolve, entre outros, componentes sociais e
escolares, no ambito dos processos de
aprendizagem e motivagdo. Nas implicagGes para
a prética, os resultados deste estudo podem servir
de referéncia para organizar atividades educativas,
que considerem os fatores que determinam a
cristalizacdo prematura da imagem social da
crianga e, consequentemente limitam as opgoes
disponiveis tanto na aprendizagem como nas
escolhas de carreira. Estas intervencdes devem
constituir oportunidades das criangas
desenvolverem  capacidades, de formarem
representacdes pessoais livres de
constrangimentos de natureza social e cultural e
conceberem oportunidades sem limitagGes sociais.
Perspetiva-se a intervencdo com criangas alargada
aos educadores, nomeadamente pais e professores,
no sentido de criarem oportunidades e quadros de
referéncia facilitadores de um desenvolvimento
pleno e harmonioso da crianca.

Os dados evidenciam as potencialidades do
ICA-R na investigacdo sobre a formacdo do
autoconceito, = nomeadamente  acerca  dos
mecanismos psicolégicos responsaveis pelo efeito
dos esteredtipos no desenvolvimento da carreira.
Nesse sentido, perspetivam-se estudos para
aprofundar o processo da formacao das crencas de
autoeficacia e dos interesses, que utilizem fontes
de autoeficacia relacionadas com a aprendizagem
e desenvolvimento da carreira (e.g., desempenhos,
modelos, persuasdo e suporte emocional). A
possibilidade de analisar longitudinalmente estas
dimensbes e variaveis pode esclarecer sobre 0s
determinantes do autoconceito académico e
vocacional e identidade vocacional ao longo da
vida. Poderd ainda ser pertinente adaptar a versdo
mais recente do ICA (Tracey & Caulum, 2015),
construido  especificamente para esbater as
diferencas de género nos resultados.
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