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La evaluacion psicol dgica en seleccion de personal

VERONICA ALBAJARI Y SERGIO MAMES.
EDpiTORIAL Paipos. BUENOS AIRES. 2005.

En los seis capitulos que integran €
texto, los autores, docentes de la
Facultad de Psicologia de la
Universidad de Buenos Aires, dan
cuenta de recursos evaluativos a partir
de andizar diferentes perfiles profesio-
nales. Hacen unasintesisinteresante de
las técnicas més utilizadas en evalua
ciones psicolaboralesy delasvariables
gue las mismas toman en considera
cién: autonomia, capacidad de lideraz-
go, control de impulsos, capacidad de
adaptacion, creatividad, habilidad ver-
bal, nivel intelectua y tipo de pensa
miento, motivacion para € puesto,
organizacion y planificacion, relacion
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con laautoridad, toleranciaalafrustra-
cién, relaciones interpersonales, tole-
ranciaa estrés, trabajo en equipo.

Se hace una diferenciacion concep-
tual clara entre competencias, capaci-
dades y habilidades. Presentan cues-
tionarios objetivos de personalidad y
técnicas gréficas y de relatos y desta-
can el valor de las entrevistas.

El libro esta muy bien escrito,
revela que ambos autores conocen el
campo de trabajo psicoldgico a que
hacen referencia (seleccion de perso-
nal) y ofrece recursos evaluativos
vélidos a los lectores interesados en
esta problemética.
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